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28842/2024
Palvelussuhteen muuttaminen virkasuhteisesta työsuhteiseksi / Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut

Pirkanmaan hyvinvointialueen 12.8.2024 päättyneissä yhteistoimintaneuvotteluissa 
on esitetty toimenpiteenä Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelulinjan 
Kehitystä tukevien palveluiden puheterapeuttien palvelussuhteen muuttaminen 
virkasuhteisesta työsuhteiseksi. Puheterapeutin tehtävään ei kuulu julkisen vallan 
käyttöä, jonka vuoksi virkasuhde ei ole tarkoituksenmukainen.

Puheterapeuteille on pidetty henkilökohtaiset kuulemistilaisuudet ja 
kuulemistilaisuuksissa on sovittu työsopimuksen ehdoista.  Palkkaus, 
tehtäväkohtainen palkka ja Sastamalan kaupungin myöntämä rekrytointilisä säilyvät 
ennallaan. Rekrytointilisä ei poistu tai pienene tehtäväkohtaisen palkan korotuksen 
(muu kuin yleiskorotus ja palkan määräaikainen tarkistaminen), palvelussuhteen 
aikana täyttyvän työkokemuslisän sekä arviointiin perustuvan henkilökohtaisen lisän 
maksamisen myötä. Työaika tai työntekopaikka eivät muutu tämän muutoksen takia. 
Virkasuhde päättyy 30.11.2024 ja työsuhde alkaa 1.12.2024. Virat (42590-001, 42590-
002, 42590-003) siirretään virkapankkiin kustannuspaikalle 80344.

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Päätän Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden palvelulinjan Kehitystä tukevien 
palveluiden kolmen puheterapeutin palvelussuhteen muuttamisesta virkasuhteisesta 
työsuhteiseksi 1.12.2024 alkaen. Virat (42590-001, 42590-002, 42590-003) siirretään 
virkapankkiin kustannuspaikalle 80344.

Päätöksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointalueen hallintosääntö 38 §

Tiedoksi
Asianosaiset, Kirsi Keiholehti, Eeva Lahdenperä, Merja Humalamäki, Tarja Kareinen

Allekirjoitus

Aija Tuimala, HR-johtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 10.12.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
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10.12.2024

Terhi Lehtonen

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 10.12.2024
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Oikaisuvaatimus
§ 92/2024

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo
Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

https://asiointi.pirha.fi/
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Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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